APENHETSLOVEN

1. Generelt om selskapet, drift og ansvarlighet

VB Gruppen er et landsdekkende VVS-konsern som leverer vann, varme og energi til privat-
bedrifts og prosjektmarkedet. Konsernet omsatte for 1,3 mrd i 2023 og har 750 medarbeidere
over hele landet, fordelt pa i underkant 50 konsernavdelinger.

Innkjgpsavdelingen er ansvarlig for vurdering og godkjenning av selskapets leverandgrer.
Vurderingen av hvilke leverandgrer som er foretrukket for ulike leveranser og godkjenning av
nye leveranderer skjer basert pa etablerte kriterier og rutiner. Konsernet har en «Code of
Conduct» som signeres av leverandgrene, samt standard avtalevilkar som forplikter
leverandgrene med hensyn til overholdelse av grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

VB Gruppen hadde i 2023 en omsetning og balansesum som innebaerer at konsernet anses
som «stgrre virksomhet» som er underlagt lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven), jf. § 3
forste ledd bokstav a).

VB Gruppen har i lang tid jobbet aktivt med ansvarlighet og beerekraft. Med hensyn til de
spesifikke forpliktelser som fglger av Apenhetsloven ble det p& styremgte 20.04.2023
forankret ansvarlighet og hvordan selskapet ville arbeide med tilfredsstillelse av lovens krav.
Selskapet besluttet at arbeidet med Apenhetsloven ble lagt under innkjgpsavdelingen med
Arne Kristian Olsen (innkjgp-og miljgsjef) som hovedansvarlig.

Innkjgpsavdelingen har foretatt kartlegging av leverandgrer, vurdering av faktiske og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og eventuelle tiltak.

2. Aktsomhetsvurdering, prioritering og tiltak

2.1 Kartlegging av leverandgrer

VB Gruppen kjgper VVS-relaterte varer bade via grossist og direkte fra leverandgrer og via
grossist. Samtlige av leverandgrene og grossistene er foretaksregistrert i Norden (Norge,
Sverige og Danmark). Rundt halvparten av leverandgrene mottar produkter/ravarer fra andre
land en Norden/Europa.

VB Gruppens leverandgrer av varer knyttet til drift (heunder IT-utstyr, kontormgbler og
rekvisita) er alle lokalisert i Norge. Kostnader til «driftsleverandgrer» utgjgr en mindre andel av
det totale varekjgp.
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2.2 Risikovurdering

VB Gruppen sendte ut spgrsmalsskjema til alle VVS-leverandgrer for a fa en oversikt over
leverandgrenes verdikjede og innsikt i hvordan leverandgrene arbeider med & sarge for
overholdelse av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

| undersgkelsen ble leverandgrene blant annet spurt om produktenes/ravarenes opprinnelse,
kontroll pa egen verdikjede, interne rutiner for aktsomhetsvurderinger/screening av de
produsenter selskapet kjgper sine varer fra og etiske retningslinjer.

Basert pa leverandarenes tilbakemelding i forhold til produktenes geografiske opprinnelse ble
leverandgrene klassifisert etter fglgende risikoskala:

= Lav risiko

» Moderat risiko

* Hgy risiko

Resultatet av undersgkelsen:
= 30 % av leverandgrene leverer produkter/ravarer med opprinnelse i Norden eller Vest-
Europa hvor Selskapet vurderer risikoen for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold til & vaere lav. Det er heller ikke
avdekket andre risikofaktorer ved disse leverandgrene.
= 36 % av leverandgrene vurderes til moderat risiko.
= 34 % av leverandgrene vurderes til hgy risiko.
= Alle leverandgrene som vurderes til moderat risiko opplyste at det hadde:
o hadde oversikt over egen verdikjede
o utfgrte aktsomhetsvurderinger/screening av egne leverandarer
o hadde etiske retningslinjer for egne leverandgrer
Det samme gjaldt leverandgrer vurdert til hgy risiko, med et par unntak.
= Det ble ikke avdekket faktiske eller negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,

2.3 Tiltak

VB Gruppen har over flere ar hatt etablerte rutiner og etiske retningslinjer for & fremme
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leverandagrkjeden. Dette
arbeidet vil konsernet fortsette og videreutvikle sammen med leverandgrene. Med dette som
bakgrunn, sammen med funn fra leverandgrundersgkelsen og risikovurderinger over,
opplever VB Gruppen at det er en generell lav risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i leverandarkjeden.

Det er ikke avdekket konkrete brudd eller sveert hgy risiko for brudd som fordrer st@grre og mer
inngripende tiltak. Med hensyn til prioritering og forholdsmessighet vurderer ikke VB Gruppen
at det er pakrevd med tiltak for de leverandgren hvor risikoen er vurdert som lav eller moderat.



For leverandgrer vurdert til hgy risiko planlegges falgende tiltak iverksatt:

= Leverandgrer som har oppgitt mangelfulle opplysninger i undersgkelsen fglges opp for
a sikre at VB Gruppen mottar ngdvendig informasjon til risikovurdering av
leverandgren innen Q4 2024.

*= De leverandgrene som har oppgitt & ikke utfgre aktsomhetsvurderinger/screening av
egne produsenter oppfordres til & legge til rette for dette for a sikre et fortsatt
samarbeid med VB Gruppen innen Q4 2024.

= Innkjgpsavdelingen gjennomfgrer Igpende revisjon av leverandgrene og vil fglge opp
eventuelle forhold og avvik som avdekkes.

Tiltakene vil falges opp av innkjgps- og miljgsjef og avtaleansvarlig for den aktuelle

leverandgren. Tiltakene vil fglges opp i samsvar med § 4 fagrste ledd bokstav d) —f) i
Apenhetsloven.
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